Padagogisk tilsynsmade 2016 — private institutioner og
puljeordninger.

Det paedagogiske tilsyn har et dobbelt formal. Der er tale om bade en paedagogisk
udviklingsopgave og en kontrolopgave, hvor dialog og kommunikation er centrale temaer.
| det paedagogiske tilsyn skal udvikling og kontrol ikke ses som hinandens modsaetninger -
tveertimod. Det paedagogiske tilsyn er kontrol gennem dialog og aben kommunikation som
involverer bade leder, ansatte og foraeldrebestyrelsen, og hvor vidensdeling vil veere en
grundpille. Dette giver mulighed for, at man nu mere systematisk kan analysere kvaliteten
af det paedagogiske arbejde i institutionen samt mulighed for at understatte og
implementere de tanker og ideer som bl.a. arbejdet med laereplaner, bgrnemiljg,
sprogvurderinger, bestyrelsesarbejde m.m. affgder.

Tilsynsmaterialet tager afseet i de lovmaessige forpligtigelser beskrevet i dagtilbudsloven,
indgaede aftaler med Morsg kommune og er bygget op over 5 temaer: data om
institutionen, paedagogisk praksis, personale, foreeldre/bestyrelse og ledelse.

Derudover droftelse af faktorer, der er med til at gare en kvalitetsforskel og hvordan disse
er teenkt ind i institutionens praksis.

Opgavefordeling i forbindelse med tilsynsmadet

Tilsynsmodet

Tilsynsmgdet afholdes i institutionen.

Tidsrammen er 2 timer

Den paedagogiske konsulent er ordstyrer og tager notater under mgdet som hjeelp til den
endelige rapportskrivning.

For tilsynsmodet

Det tilsendte tilsynsmateriale dreftes og udfyldes pa et personalemgde og
bestyrelsesmade.

Senest 1 uge far tilsynsmgdet sendes det udfyldte materiale retur til konsulenten.

Deltagere i tilsynsmgadet
Institutionsleder, medarbejderrepraesentant fra hhv. vuggestue og bgrnehave,
bestyrelsesformand og paedagogisk konsulent.

Bestyrelsens rolle

Bestyrelsesformanden har ved tilsynsmgdet en vigtig rolle bade som repraesentant for
foreeldrene og som bruger og samarbejdspartner i forhold til institutionens ansatte for
dermed at bidrage til at udvide bade de ansattes og konsulentens perspektiv.

Efter tilsynsmodet

Senest 2 uger efter tilsynsmgdet udarbejder og sender den paedagogiske konsulent en
skriftlig rapport indeholdende eventuelle anbefalinger (kan-opgaver) og henstillinger (skal-
opgaver).



Institutionen er velkommen til at kontakte konsulenten, hvis der er noget i rapporten, de
ikke forstar, har brug for at fa uddybet eller har brug for rad/hjeelp til at komme videre med.

Anbefalinger
Anbefalinger er en hjeelp til institutionens videre refleksion og arbejde i forbindelse med en
konkret problemstilling.

Henstillinger
Henstillinger gives i de tilfeelde, hvor institutionens praksis ikke er indenfor de rammer og
bestemmelser, der er fastsat i lovgivning og indgaede aftaler med Morsg kommune.

Evt. henstillinger skal snarest udbedres og der gives en tilbagemelding til paedagogisk
konsulent hvordan og hvornar der tages hand omkring dette.

Dagtilbudsloven § 5 siger...

Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og
den mdde, hvorpd opgaverne udfores, herunder at de mal og rammer, der er fastsat
efter § 3 efterleves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastscette og offentliggare rammerne for tilsynet.

Retssikkerhedsloven § 16 siger ...

Reglerne i retssikkerhedsloven § 16 fastscetter, at kommunalbestyrelsen har pligt til at
fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses, jf- § 15 Tilsynet omfatter bade
indholdet af tilbuddene og den madde, opgaverne udfores pa.




Institution_
Uglereden

Dato for besoeg
4 oktober

Tilstede ved madet: Anne Grethe Brandt (formand) Vivi Jepsen (afdelingsleder)
Gitte Bak (souschef) Helle Kristensen (tilsynsfare)

Data om institution/pulje

Institutionens navn:Uglereden

Adresse: Degnestraede 13 Ladderup 7900 Nykgbing Mors

Telefonnr.: 97 72 52 25

Mailadresse: uglereden@uglereden.dk

Hjemmeside:www.uglereden.dk

Antal pladser, barnesammenseetning/alder: 74 pladser 0-6 arige
VS er nomeret til 14 barn.

BH er normeret til 60 barn.

pr. 1/9 er pladserne fordelt saledes:
Barnehave 47 bgrn
Vuggestue 12 Bgrn

Personalenormering: 8 paedagoger, 1 PGU'er, 3 medhjzelper samt en ungarbejder.

Abningstid: man — tors 6:15 — 17 fredag 6:15 - 16

Kort beskrivelse af veerdigrundlag, sarlige forhold (udegruppe, dyrehold eller
lign.)fysiske rammer, organisering af bernegrupper, evt. laerings- og udviklingssyn,
m.v.

Uglereden er en afdeling af Ledderup fri skole, og bygger derfor pa de Grundtvig Koldske vardier.
Vores verdier bygger pd tanken om den ankendende tilgang til barnet.

Vi tror pé, at vi alle kan bidrage med noget positivt til faellesskabet, og at den bedste lering
udspringer nar vi dagligt beveaeger os 1 et miljo, hvor der er positivitet, udvikling, nysgerrighed, og
hvor vi medes i fallesskabet, fordi vi alle har lyst til at veere der.

Vi tror pé at vi alle trives bedst, hvis vi bliver accepterret for den vi er, og det vi kommer med.




Vi mener fundamentet for et godt barneliv og en sund udvikling sker 1 et samspil mellem 5 faktore

BH:

Sammentankning mellem omsorg og lering.
Uddannet personal.

Varme interaktioner.

leering og social udvikling ses som komplementere storrelser, - og er lige vigtige.
Intentionelt leringsmiljo.

I pr. 1/6 2016 stod vores nybyggeri klar. Vi har bygget et nyt gruppe rum til de @ldste bern, hvor
ude og inde livet bliver forenet. Med byggeriet kan vi imgdekomme vores enske om en udegruppe.

Boarnehaven er aldersinddelt i 3 grupper, pa hver gruppe er der tilknyttet en padagog.

Alle 3 grupper tilstreber at dele sig 1 mindre grupper 1 lobet af dagen.

VS:

Vuggestuen er opdelt 1 3 grupper, hvor der er 4 bern 1 den yngste gruppe, og 5 bern 1 de to andre.
I de to @ldste grupper er der tilsluttet en paedagog, i den yngste gruppe er der en medhjalper.

Politikker og informationsmateriale- og kanaler m.m.

Szt X for ja | Div. materiale m.m. Arstal for sidst
redigeret

* Paedagogisk laereplan vuggestue 01-05-14

* Paedagogisk leereplan bgrnehave 01-06-15

* Arshjul med div. aktiviteter og arrangementer. 01-08-16

* Barnemiljgvurdering. 1/8 2016
pabegyndt

* Virksomhedsplan./ Kvalitetsrapport 01-06-15
1/8 2016
pabegyndt

* Beredskabsplan. 2014

* Foreeldrepjece. 01-06-16

* Hjemmeside 2016 lgbene




opdateret
Facebook Findes ikke
Omsorgsplan if. med dgdsfald, ulykker, alvorlig 2013
sygdom m.m. (bgrn/foreeldre og personale)
Kostpolitik. 01-02-16
Mobbepolitik. Findes ikke
* Alkohol- og rygepolitik. 2014
* Personalet deltaget i brandkursus. Ikke deltaget
tilbydes forar
2017
* Personalet deltaget i farstehjeelpskursus. 2014/ VS
2012/ BH
opfalgning efterar
2016
* APV 2015
* Medarbejderudviklingssamtaler 2015
* Samtykke fra foreeldre til befordring/karsel, Ved indmeldelse
videooptag/foto af bgrn m.m.
* Legepladseftersyn 08 2016
Andet

Padagogiske laereplaner

Her beskrives institutionens evalueringer i forhold til de paedagogiske leereplaner herunder
ogsa det paedagogiske arbejde med barn med seerlige behov. Der lzegges veegt pa en
beskrivelse af resultater og effekter frem for metoder og processer:

Oplysningerne hentes fra det enkelte dagtilbuds lzereplan og evaluering, hvori det
paedagogiske arbejde indgar.

Beskrivelse af jeres evalueringspraksis — herunder hvem, hvordan og hvor ofte
m.m.

Vi evaluere lgbende alle berns generelle trivsel pa personalemeder, samt i dagligdagen, - hertil
bruger vi egne observationer, video samt barnets sol.

Ved bern med sarlige behov benytter vi os af ovenstiende metoder, konsulentmeder, gvrige fagfolk
og sammen med foraldrene.

Vi udarbejder 7 kantsmodellen, og evaluere resultatet pa personalemader.




Alsidig personlig udvikling

Smabegrnsgruppe

Bornehavegruppe

Evalueringsresultat | Mal:

Tiltag:

At styrke bernenes
selvvaerd og selvtillid.

Vi arbejder med en
anerkendende tilgang, og
tager afset i [CDP
paedagogikken.

Vi opdeler bernene i
mindre grupper

Boarnene begynder at tage
sma initiativer.

Boernene begynder at
udtrykker egne ensker og
folelser.

Barnet onsker at veere en
del af fallesskabet.
Barnet kommer med ideer
til leg.

Evaluering:

Vi er tilfredse med
bernenes generelle
personlige udvikling, og vi
oplever vores tiltag har
den enskede effekt.

Mal:

Tiltag:

Bornene skal lere at kunne vise
folelser.

Personalet arbejder med Trin
for trin.

Personalet satter ord pa
barnets, egne og andres folelses
udtryk.

Kompetencegrupper med Trin
for Trin.

Boernene er blevet mere
opmarksomme pa egne og
andres folelser.

Barnet satter ord pa egne
folelser eks. ; ”jeg er ked af
det”

Vi har set feerre frustrerede
bern.

Personalet har haft lettere ved
at forsta bernene i forskellige
situationer.

Ferre konflikter bernene
imellem.

Evaluering:

Personalet er tilfredse med den
udvikling bernene har haft ifht.
At udtrykke egne folelser, dog
onsker vi bernene skal blive
endnu bedre til at
forsta/udtrykke egne folelser,
og fortsatter derfor det
igangsatte arbejde.




Nye mal

Vi vil laere bernene at
blive selvhjulpne.

- ud fra vores BMV kan vi se der
her er behov for en fokuseret
indsats.

Bornen skal lere at vis folelser.

Sociale kompetencer

Smabgrnsgruppe

Bgrnehavegruppe

Mal:

Evalueringsresultat

Tiltag:

Tegn:

Laerre barnet at veere
en del af et mindre
feellesskab.

Vi gar dagligt i sma
grupper.

Personalet planlaegger
aktiviteter der tilgodeser
inklussionen af
feellesskabet.

Vi anerkender bgrnene
nar de udviser
hjeelpsomhed for
hinanden.

Vi anvender ICDP
paedagogikken
eks.tema 5.

Barnene viser interesse
for de gvrige barn.

Mal:

Tiltag:

Knytte venskaber

Personalet hjeelper og
stgtter barnet i at danne
venskaber.

Personalet har gje for de
"udsatte” bern, og tager
afsaet i deres styrker for at
danne venskaber.
Personalet opfordre
foreeldrene til at understgtte
processen i at danne
venskaber eks. Ved at lave
legeaftaler i hjemmet.
Personalet hjeelper og
guider forzeldrene i at knytte
venskaber eks. Ved at
forteelle hvem barnet leger
godt med i barnehaven, eller
hvilke bgrn der har samme
interesse som barnet selv.
Vi arbejder med lege-




e Bgrnene begyder at
hjhaelpe hinanden.
e Sma lege udvikles.

Evaluering:
e Vi har erfaret at

barnene trives i de
mindre grupper, men
det er en proces som
personalet skal lzere at

makker.

e Viarbejder i mindre grupper,
som herved giver mere ro til
de "dybe” og uforstyrrede
lege.

e Personalt er bevidste om
behovet for de frie lege,,
samt de mere planlagte og
tilrettelagte lege/aktiviteter.

e Brug af Trin for Trin

anvende. materiale.
Tegn:

e Ingen bgrn leger alene i
lzengere tid.

e Barnene giver udtryk for at
de har en ven.

e Bgrnene kontakter en
voksen, hvis de mangler en
lege kammerat.

e Flere barn har haft en
legekammerat med hjem.

Evaluering:

e Ud fra de mang positive tegn
barnen har vist, kan vi se
vores tiltag hjeelper. Men
vores BMV viste at der
stadigvaek er behov forkus
pa omradet.

Nye mal Nye mal: Nye mal:

o Knytte venskaber

o Vi fortseetter med at arbejde
med at leere bgrnene at
danne venskaber.

Sproglig udvikling

Smabgrnsgruppe

Bornehavegruppe

Evalueringsresultat

Mal:
e At bgrn dagligt feerdes i
en sproglig

Mal:
e At bgrn dagligt feerdes i en
sproglig stimulerende




stimulerende hverdag.

Tiltag:
e Vi viser meget teater for
bgrnene

e Visynger og spiller
meget for barnene.
e Viseaetter ord pa barnets
og vores handlinger.
¢ Vianvender dialogisk
lzesning.

Tegn:

e Bgrnene spgrger om
teater

e Barnene sparger om
sang/musik.

e Bgrnen begynder selv
at fortzelle eventyrene.

e Bgrnene synger.

Evaluering:

e Vier seerdeles tilfredse
med den sprogllige
udvikling vi ser hos
barnene. Vi oplever
vores bgrn forsgger sig
meget med sproget.

Tiltag:

Tegn:

hverdag.

Vi har deltaget i fart pa
sproget.

Vi viser meget teater, - for
og sammen med bgrnene.
Vi er bevidste om
spgrgeteknik,, samtale med
barnene, - brug af abne
spergsmal og HV
spagrgsmal.
Kompetencegrupper.

Barnen opfordre til mere
teater.

Vi oplever bagrnene pa egen
intiativ spiller teater.
Barnenes
saetningsopbygning er blevet
udviklet

Barnenes ordforrad er gget.

Evaluering:

Resultatet af vores "fart pa
sproget” viste en markant
forbedring af bernene
ordforrad, derfor ved vi at
denne indsats er gavnlig.
Vi har erfaret at bgrnene
kommer mere til "orde” nar
de er i sma grupper.

Vi here at bgrnene bruger
mange ord nar de spiller
teater.

Nye mal

Vi vil forsat have fokus pa at
give bgrnene en sproglig
stimulerende hverdag.

Vi vil forsat have fokus pa at give
barnene en sproglig stimulerende
hverdag.

Krop og bevaegelse

| Smabgrnsgruppe

| Barnehavegruppe




Evalueringsresultat

Mal:
e Bgrnene skal veere
selvhjulpne.
Tiltag:

e Vi opfordre barnet til at
veeres selvhjulpen i
mange forskellige
situationer.eks. Spise,
pakleedning, "kravle op pa

puslebord/i krybber osv.

e Den voksne anerkender
nar barnet viser lyst til at
veere selvhjulpen.

Tegn:
e Bgrnene klatre selv op pa
baenken.
e Barnene klatre selv op pa
puslebordet.
e Barnene veelger selv den
mad de @nsker at spise.

Evaluering:

e De gane vi gav bgrnene
mulighed for at veere
selvhjulpne eks. Kravle
op pa puslebodet,
oplevede vi kun barn der
gerne ville. Desveerre har
personalet ikke prioteret
dette hgjt nok. Det
samme var geeldende i
forhold til pakleedning.

e | spisesituationerne blev
det afprgvet om bgrnene
selv kunne smgre deres
mad. Personalet
evaluerede eftrfglgende
pa det, og konkluderede
at hyggen omkring
maltiderne forsvandt, og
derfor praksiseres det

e Barnene udvikler sig
motorisk alderssvarende

e Vi benytter de faciliteter
der er pa skolen og i nzer
omradet.

e Bgrnene kommer ud hver
dag, pa vores legplads, - vi
har bygget nyt hus !l.

e ViKklipper, tegner, limer og
syr m.m.

e Barnene er dagligt aktive.

e Barnene benytter
legeredskaberne pa
legepladsen.

e Bgrnene tegner m.m.

Evaluering:

¢ Vi oplever mange dygtige
og aktive bagrn, der gerne
vil bruge deres krop pa
mange forskellige mader.

e Indkagbet af vores
ladcykler, gar at vi kan
give bgrnene endnu flere
motoriske udfordringer.

ikke mere.
Nye mal Nye mal: Nye mal:

e Barnene skal selv kravle

e At bgrnene far kendskab til




op i krybber, pa
puslebordet og pa

deres egen krop.

baenke.
Natur og naturfanomener
Smabgrnsgruppe Bornehavegruppe
Evalueringsresultat | Mal: Mal:
e Barnet skal lzere at e Bgrnene skal opleve de
feerdes i naturen forskllige arstider, og de
muligheder de giver.
Tiltag:
e Alle bern kommer ud hver | Tiltag:
dag. e Visnakker om arstider,
e Vitager pagaeller maneder og datoer til
cykelture ud i naturen. samlingerne.
e Vierudei altslags vejr.
Tegn: e Vi udnytter vejrforholdene
e Bgrnene viser gleede ved til peedagogiske lege.
at komme udenfor. e Vihar temauger.
e Barnene vil gerne med pa
ture. Tegn:
e Barnene er nysgerrige pa e Bgrnene viser glaede ved
naturen. at komme udenfor.
e Barn er interesserede,
Evaluering: udforskende og nysgerrige
e Viser bgrn der er glade e Vihgre bgrnene snakker

og aktive ude i naturen, om vejr forholdene.

de udfordre og udforsker

nar vi er pa tur, - og det Evaluering:

var det vi gerne Vville se ! e Etableringen af
udegruppen har gjort
bagrnene endnu mere
interesserede/nysgerrige
pa naturen.

e Vioplever at bgrnene nu i
hgjere grad spgrger om at
komme ud.

Nye mal Nye mal: Nye mal:
e Boarnene skal leere at e Vivil vise bgrnene at
feerdes i naturen naturen kan bruges som et
rum til at udvikle fantasi.




Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Smabgrnsgruppe

Bornehavegruppe

Evalueringsresultat

Mal:

e Barnene skal fa
kendskab til den danske
kultur og traditioner.

Tiltag:

e Videltager i teater
forestillinger.

e Vifejre de danske
hgjtider.

Tegn:
e Barnene har lyst til at

deltage i hgjtiderne.

e Barnene seetter ord pa
oplevelserne.

e Barnene synger sangene
op til hgjtiderne.

Evaluering:

e Vioplever stor gleede
ved teatere, og ved
hgjtiderne.

Mal:
e Boarnene skal fa kendskab
til den danske kultur og
traditioner.

Tiltag:
e Videltageri teater
forestillinger.
e Vifejre de danske hgijtider.
e Videltager i kulturmgdet.

Tegn:

e Bgrnene har lyst til at
deltage i hgjtiderne.

e Bgrnene fortaeller om
hgjtiderne.

e Barnene spiller selv teater.

e Bagrnene bygger videre pa
de oplevelser de har haft.

Evaluering:

e Nogle barn har i ar veeret
til kulturmgadet, hvilke var
en super god oplevelse. Vi
har rigtig ofte teater og vi
oplever at det er en
succes. Vi ser bgrnene
med glaede deltager i
aktiviteterne der bliver
praesenteret for dem.

Nye mal

Ingen nye mal

Ingen nye mal.

Dokumentation
Hvilke
dokumentationsform
er er der anvendt til
at dokumentere
lzereplansarbejdet?

7 kants modellen, opslag pa tavlen, Billeder, udstillinger m.m.




Indsatsomrader? Hvis ja - hvilke(n) har | valgt?

Smabegrnsgruppe

Bornehavegruppe

Indsatsomrade
2014-2016

1.Fokus pa den rgde trad

2.At blive et feelles hus, med
samme veerdier og paedagogik

1.Fokus pa den ragde trad

2. Atfa etableret en
velfungeret udegruppe.

3. .Atblive et felles hus, med
samme veerdier og
paedagogik

Evalueringsresultat

1.Samarbejdet pa tveers af huset
blevet veesentlig forbedret, men
der er lang vej endnu.

2. Det har veeret sveert, og vi har
ikke naet malet, idet der blandt
andet har veeret udskiftning i
personalegruppen.

1.Samarbejdet pa tveers af huset
blevet vaesentlig forbedret, men
der er lang vej endnu

2.Vi er godt pa vej. Huset er
feerdigbygget, og taget godt i brug

3.Det har veeret sveert, og vi har
ikke naet malet, idet der blandt
andet har veeret udskiftning i
personalegruppen.

Indsatsomrade(r) 1.Vi fortseetter arbejdet med den | 1.Vi fortsaetter arbejdet med den
2016-2018 rede trad. rede trad.

2. vivil fortsat have fokus pa 2.vi arbejer stadigveek
et godt samarbejde med vores
instutionerne imellem paedagogiske mal og

3. vivil arbejde med de 5 praksis for huset.
faktor der ggr en 3.vi vil fortsat have fokus
kvalitetsforskel pa et godt samarbejde

instutionerne imellem.
4. vi vil arbejde med de 5 faktor
der ggr en kvalitetsforskel
Mal 1.At fa optimal samarbejde 1.At fa optimal samarbejde
institutionerne imellem. institutionerne imellem.
2. At fa gens bedste udegruppe.
Samt at hele personaletgruppen
nar til enighed om fordelingen og
brugen af huset fremadrettet.
Inklusion

Institutionens forebyggende og stgttende indsats i forhold til barn med saerlige behov

e Vitilbyder kompetencegrupper en gang om ugen




Teet samarbejde med radgivningscenteret.

Teet samarbejde med barnets forzeldre.

Med udgangspunkt i ICDP paedagogik, arbejder vi ud fra barnets ressourcer og
meder barnet pa det udviklingstrin det befinder sig pa.

Personalet bruger hinandens faglige kompetencer.

Vi acceptere forskellighed blandt bagrn og voksne

Vi anvender piktogrammer ved behov.

Vi arbejder i mindre grupper.

Hvordan arbejdes der med sikring af trygge og sammenhangende overgange?

Vi veegter hojt at barnet far en god start her i institutionen.

Inden barnet starter, modtager familien et velkomstbrev med forskellige informationer, samt et
tilbud om et hjemmebesog.

Vi invitere foraeldre og barnet til at afleegge et beseg 1 institutionen, gerne flere gange hvis det er
muligt for familien.

Nér barnet starter, er der forinden klargjort garderobe med billed/navn samt evt. putte-kasse og ble
kasse, s& barnet bedst mulig foler sig velkommen.

Vi giver barnet og familien mulighed for at starte stille og roligt, og tilrettelegger individuelt og i
samarbejde med foreldrene. Det er meget vigtigt at foreldrene er trygge omkring barnets start 1
institutionen.

Vuggestuen er indrettet siledes, at savel ude som inde har bernene stor mulighed for at
komme 1 kontakt med bernehavebernene.

Vuggestuens bern far indimellem besog af et par bernehavebern, eller besgger dem.
Personalet 1 barnehaven snakker dagligt med bernene 1 vuggestuen.

Hver fredag er der faelles teater og nybagt bred i bernehaven, og derefter fri leg pa
legepladsen, - her deltager de @ldste fra vuggestuen.

Et personale fra yngste-gruppen i1 bernehaven, har ogsé faste timer i vuggestuen.
Personalet hos perleuglerne er primar vikar for vuggestuen.

Overgangen fra fra Bh til skole:

I lobet af januar — marts har vi lebende dialog med sfo/skolen ang. barn med start i1 skolen.
Hornuglegruppen deltager i aktiviteter pa friskolen, eks. Morgensang.

Barnehavebernene inviteres til forskellige arrangementer pa skolen.

Felles dbning og lukning med SFO.

Samarbejde med SFO i ferieperioder.




Bornemiljgvurdering

Dagtilbud skal arbejde med bagrnemiljg som en integreret del af det paedagogiske arbejde.
Et dagtilbuds fysiske, psykiske og aestetiske forhold skaber bgrnemiljget, og under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed skal det vurderes i et barneperspektiv.
Barnemiljg handler om hvordan bgrn trives med hinanden, de voksne og de aktuelle

rammer inde og ude.

Arbejdet med bgrnemilja skal sikre et miljg, som fremmer bgrnenes trivsel, leering og

udvikling.

For at inddrage bgrneperspektivet og barnenes stemme laves en bgrnemiljgundersagelse
senest 1. oktober 2016 og en op fglgende bgrnemiljgundersggelse pa det/de udvalgte
temaer senest 1. marts 2017.

Resultater fra bernemiljgundersggelsen

Resultat af
bgrnemiljgundersagelsen
okt. 2016

Vi har fglgende fokus omrader:

VS:

e Alsidig personlig udvikling: 1,1 pkt. 2 ( Hvor stor en del af
barnene er selvhjulpne pa et alderssvarende niveau ?)

e Sociale kompetencer 2,2 pkt. 19 ( Er der omréder, der giver
mulighed for, at barnene kan lege alene, parvis og i starrer
grupper ?)

e Indeklima 3,6 pkt. 32 ( Hvor stor en del af barnene oplever
dagligt at blive forstyrret af stgj ?)

BH:
e Psykisk bgarnemiljg1,1 pkt. 4 ( Savner du nogen at lege
med i bgrnehaven?)
o Fysiske bgrnemiljg 1,3 pkt 18 og 19 ( Har du det tit for
varmt inde i barnehaven ?, - Er der for meget larm inde i
bgrnehaven ?)

Handleplan med valgte
indsatser — beskrivelse af
mal, tiltag og tegn

VS:
1.1 pkt. 2
e Vierobs pa de selv skal kravle op i krybberne
e | garderoben er der fokus pa, at de selv skal komme i
tajet, og derfor er vi bevidste om fa bgrn i garderoben.
e Bgrnene skal selv kravle op pa puslebordet.
e Ved maltiderne veelger bgrnene selv den smurte mad.




Pkt 2.2 nr. 19

Vi vil have fokus pa, at vise bgrnene mulighederne pa
legepladsen.

Vuggestuens legeplads far mere greesareal, og tilfart
ny legeredskab.

Vi vender reolen

Der bliver sat et gitter mellem stue og kakken.

Vi benytter bgrnehavens rum, sa meget som muligt
Vi benytter vores ladcykler.

Pkt. 3.6 Pkt. 32

BH:

De tiltag der er vedragrende pkt. 2,2 mener vi der vil
have indvirkning pa stgjen.

Personalet er rollemodeller.

Barn frem for praksis.

Ga i mindre grupper sa ofte vi kan.

Pkt. 1.1 nr4

Ga i mindre grupper sa ofte vi kan.

Trin for Trin billeder.

Benytte ladcykler

Opfordre til lege-makker.

| hverdagen stopper vi op nar der er konflikter, og
seetter ord pa folelserne.

Igangseetter nogle lege, hvor de bgrn der har behov for
succes bliver sat i fokus.

Pkt. 1.3 nr 18 og 19

Hornuglerne gar tidlig ud pa legepladsen.

Vi lufter ud sa ofte vi kan.

Vi er opmaerksomme pa, at benytte allle rum i
barnehaven.

Hvad viste den op
folgende
bgrnemiljgundersagelse
marts 20177

Evt., nye indsatser, tiltag
m.m.




Borns sprogtilegnelse og sprogudvikling

Sprogvurdering juli 2015 — juni 2016: 11 Bgrn

Generel indsats Fokuseret indsats Seerlig indsats
6 2 3

Antal bgrn

Antal tosprogede 0 0 0

bagrn

Evt. tiltag der understgtter barns sprogtilegnelse og sprogvurdering, som er noget "mere”
end jeres daglige arbejde jf. leereplanstemaet: sproglig udvikling — herunder ogsa
tosprogede bgrn

2015 deltaget i fart pa sproget

2016 deltaget i fart pa sproget

2016 ugentlige kompetence grupper

2016 anskaffet ladcykler som benyttes som et redskab til den sproglige udvikling.

Kort beskrivelse af hvordan der arbejdes med “fart pa sproget”, herunder organisering,
antal grupper, voksne m.m.

1 paedagog har en fast barnegruppe pa 4 barn.
Vi har fordelt timerne over 2 dage.

Paedagogen udarbejder en dagsorden, som har fokus pa de omrader bgrnene skal stgttes
i. En af dagene arbejder to personaler med samme materiale i den resterende
barnegruppe.

Hygiejne

Hvad ger | for at opretholde og sikre en god | BH: der er arligt fastlagt en temauge om
hygiejne blandt barn og personale ved handhygiejne.

pusleplads/toiletbesag, spisesituation? Dagligt opfordre vi bgrnene til at vaske

haender efter toiletbesag og for vi spiser.

Vi anvender i gvrigt dagligt handsprit, og
medbringer det ogsa pa ture.

Vi spritter puslepuderne efter brug, og bruger




handsker nar vi skifter ble og tarre barnene.

VS: Barnene far for frokost vasket haender
med en let saebet klud.

Vi spritter puslepuderne efter brug, og bruger
handsker nar vi skifter ble.

Vi fglger reglerne ang. almen
kakkenhygiejne ved tilberedning af mad.

Udluftning, hvor ofte?

Vi lufter ud efter frokost, og efter behov.

Sengetgj i barnevogne/sove rum — hvem og
hvor ofte skiftes det?

VS: Hver anden fredag skifter personalet
det.

BH: Foreeldrene er selv ansvarlige for det.

Brug af seler i barnevogn?

Godkendte seler anvendes altid.
Selerne efterses regelmaessigt.

Hvor star barnevognene/sengetgj om
natten?

VS: Barnevognene star i garagen.
Sengetgjet tages ind, og opbevares i et
skab.

| vinter halvaret tages madrasserne ligeledes
ind. (efter uge 42).

BH: bgrnenes sengetgj ligger i seperater
kasser inde i bgrnehaven.
Madrasserne opbevares inde i bgrnehaven.

Hvor ofte vaskes legetgjet af?

VS: ca. 1 gang pr. mdr. vaskes legetgjet.

BH: 4 gange arligt og ved lejlighed.

Er der dyr i ordningen?

Nej




| hvilket omfang er det sammen med
bgrnene?
Bevidsthed om renlighed?

Spisesituation

Hvordan foregar spisesituationer, herunder organisering af barn og voksne, normer og
holdninger til mad og maltider, kostpolitik m.m.




Kostpolitik for Uglereden

Formal:

At vi alle, bade personale og foraldre, bliver mere bevidste om kostens og maltidernes betydning for
barnenes velbefindende og udvikling.

Barnene har brug for mange sma maltider i labet af dagen, for at holde energiniveauet stabilt.
Maltider der skal vare sunde, varierede og inspirerende.

Morgenmad:

Det er vigtigt med et sundt og solidt morgenmaéltid. Enten indtager man det i hjemmet, eller man fér
det serveret 1 barnehaven. Nér barnet spiser morgenmad i barnehaven, er det bernehavens mad der
bliver serveret, ikke medbragt mad.

Morgenmaden i barnehaven bestér af nybagte havregryns-boller, havregryn, havrefras, havregrod
samt rugbrad og knakbrad, hvor der kan vaere smer, ost, paleeg og marmelade til. Frugt bliver
tilbudt og der serveres vand og malk.

Formiddagsmad:

Der serveres hver dag formiddagsmad i form af varierende frugt, rugbred med smer og péaleg, og
barnet drikker af sin medbragte drikkedunk.

Nogle dage vil bernene blive inddraget i kekkenet og der bliver eksempelvis bagt boller der serveres
til eftermiddagsmaden. Hver fredag formiddag serveres der boller.

Frokost:

Alle medbringer madpakke + drikkedunk, der stilles 1 koleskabet i1 garderoben.

Vi opfordrer til en sund varieret madpakke; Rugbrod, groft bred, palaeg, fisk, ost og grent tilbehor
udger en god basis. Derudover opfordrer vi til at minimere/undlade indholdet af sede sager sa som
kiks, kage, slik, chokolade og sukkeryoghurt. Lad dig ikke friste af farvestralende reklamer for
produkter, der passer godt i madkassen. Sodavand ma ikke medbringes i bernehaven

Vi henviser desuden til denne hjemmeside med de 8 kostrad : www.altomkost.dk

Eftermiddagsmad:

Der serveres eftermiddagsmad hver dag ved 14-tiden. Der serveres varieret frugt og forskellige
former for bred. For de bern der gar sent hjem — mellem 16-17 — bliver der tilbudt frugt og rugbred,
sa der tankes lidt ekstra energi inden aftensmaden.

Bornefodselsdag:

Nér bernene har fodselsdag, vil vi gerne fejre det i barnehaven. Foraldrene er velkomne til at
medbringe noget spiseligt til barnets gruppe eller hele bernehaven. Dette aftales pa forhdnd med
padagogerne. Der mé eksempelvis medbringes boller, kagemand, pizzasnegle, popcorn, frugt, kiks,
frikadeller el. lign efter foraeldrenes valg.

Vi opfordrer dog til at minimere sukkerindholdet i det der serveres, oftest er det rigeligt at
medbringe 2 ting.




Vi dekker bord med lys, og der synges fedselsdagssang. Bernehaven giver en lille gave til
fodselaren.
Der tages ikke hjem til fodselsdage.

Sarlige hensyn:
Det kan i nogle tilfelde vare nadvendigt at tage sarlige hensyn til barnets kost. F.eks. hvis barnet
lider af allergi, diabetes eller andet. Vi vil naturligvis pd bedste vis tage hensyn til disse ting. Der
kan dog i visse tilfeelde blive tale om at foraldrene selv ma serge for visse madvarer.
Boarnehaven vil i sddanne tilfelde soge rad og vejledning hos fagpersoner som f.eks. en diztist.
Hvis der er muslimske bern 1 barnehaven, tages der ogséa hensyn til dette, s bernene ikke far
serveret svineked, eller andet som de af hensyn til deres religion ikke ma spise. Ligeledes tages der
hensyn til vegetarer
Boarnehaven serverer ikke gkologisk mad.
Generelt fra personale og bestyrelse:
Vi er af den opfattelse, at det mad, bernene har med 1 madpakken er mad som mé spises, barnet
bestemmer selv reekkefolgen. Hvis man ikke ensker at barnet spiser “det laekre™/”desserten” forst er
det bedst at undlade det i madpakken.
Det der evt. bliver levnet fra frokost, bliver i madpakken, og denne bliver stillet i keleskabet igen, s
bernene har mulighed for at tage noget senere pa dagen, hvis sulten melder sig.
Hvis personalet i en periode oplever et barn der har en meget usund, sukkerholdig madpakke med,
og barnet som folge heraf virker trist, bleg og uoplagt, vil man blive kontaktet af personalet.
Der vil i enkelte tilfeelde blive serveret kage, saftevand og palaegschokolade i barnehaven. Dette kan
bl.a. ske 1 forbindelse med foraldre-kaffe, afslutning pé temaer og andre serlige lejligheder.
Herunder er der lidt inspiration til madpakken og links til hjemmesider med gode ideer:

e Smd gaver i madpakken

e Skrive pa et hardkogt &g

e Farvestralende servietter

e Sma tegninger/hilsner

e Stik maden ud med kageforme

¢ Smer maden sammen med barnet

e Smd pakker med nedder, rosiner, agurk, ost, frugtspyd og pindemadder.

e www.altomkost.dk

e www.madkassen.dk

e www.arla.dk

o www.madpakkeservice.dk



http://www.madpakkeservice.dk/
http://www.arla.dk/
http://www.madkassen.dk/
http://www.altomkost.dk/

VS:

I vuggestuen er der en madordning, saledes barnet dar mulighed for at spise morgenmad,
formiddagsmad, frokost samt eftermiddagsmad.
Til formiddagsmad bliver der serveret nybagte boller samt frugt.

Som udgangspunkt tager vi afset i fedevarestyrelsens kostpolitik.
Der serveres ma&lk eller vand til maltiderne. Born under 1 ar bliver kun tilbudt vand.
Der serveres ikke rovfisk til barnene eks. Tun.

Vi servere ikke malkeprodukter med hej proteinindhold.

Born med fodevareallergi tages der specielle hensyn til.

Barnet skal selv medbringe specialkost eks. Modermelkserstatning, ekologiske fedevarer samt
special grod eller mos.

Til frokost har bernene faste siddepladser, hvor de yngste ergonomiske hgjstole. De @ldste sidder
pa baenke, hgjstole uden bgjler eller taburetter.

Ved fodselsdage har foreldrene mulighed for at komme med boller osv.

Forhold omkring personalet
Antal peedagogisk personale, herunder timetal, uddannelse (peedagog, PGU, PAU,
medhjeelper, studerende, tilskudsperson elle andet) Fx paedagog/37t.

1.Paedagog 32 1. 8.PGU 31 t.
2.Paedagog 37 t. 9.Medhjelper 37 t.
3.Paedagog 35 t. 10. Medhjeelper 20 t.
4.Pzedagog 22 t. 11.Ungarbjder 5 t.
5.Paedagog 37 t. 12.Medhjeelper 37 t.
6.Afdelingsleder 37t. 13. Paedagog 20 t.
7.Pzedagog 35 t. 14.

Vikarmulighed ved sygdom og ferie

Vi har tilknyttet faste vikarer, vi tilstreeber altid at have 2 vikarer i huset.

Veerdier der veegtes i personalesamarbejdet

I uglereden vagter vi dbenhed og @rlighed som to vigtige faktore for et godt samarbejde.
Vi anerkender hinandens sterke sider, og drager erfaringer af disse, og vi respektere vores
forskelligheder.




Foraeldre-samarbejde
Institutionens veerdier og principper for foraeldre-samarbejdet / - inddragelse.

Samarbejdet er preeget af gensidig dialog, &benhed, tryghed og @rlighed.
Personalet er meget bevidste om, at vaere tilgeengelige 1 hverdagen.
Foreldre inviteres jevnligt til arrangementer.

Hvordan opleves informationsniveauet samt formidling og inddragelse i forhold til relevante
oplysninger, tiltag m.m. imellem foraeldre og personale?

Ifolge tilfredshedsundersogelsen, samt foreldresamtaler, fungere dette rigtig godt.

Foreeldre-samtaler — hvor ofte og hvordan?

I vuggestuen:
ved opstart tilbydes et hjemmebesog.

3. mdr. samtale
1. arlig samtale i september

I bernehaven:

Ved opstart tilbydes et hjemmebesog, eller et informations samtale 1 barnehaven.
3. mdr samtale

1. arlig samtale i september

Hvilke arbejdsredskaber anvendes til at give overblik og gje for det enkelte barns
progression indenfor laereplanstemaerne, sa det udnytter sit laeringspotentiale optimalt?

e Tras

e 7 kant modellen

o Vi tilrettelegger paedagogiske aktiviteter, der tager afsat 1 barnet pa det udviklingstrin det
befinder sig pa.

e Viarbejder pt. med tanken om at benytte arbejdsredskabet dialoghjulet.

Bestyrelsesarbejde

Veerdier og principper der veegtes i det gode bestyrelsesarbejde?

Er bestyrelsens ansvar og opgaver i talesat og preeciseret i forhold til den daglige leders
kompetence og ansvarsomrader?

Man samarbejder om at udvikle institution med faelles mal, vaerdier og principper.
Loyalitet og tillid overfor og til personalet og deres arbejde vagtes og diskuteres.




Forste made efter generalforsamlingen, informeres bestyrelsen om deres roller og funktioner.

Bevidsthed om tavshedspligt — hvordan er der informeret og fulgt op pa tavshedspligten
blandt personale og foreeldre/bestyrelse?

Ved ansettelsen informeres personalet ngje om tavshedspligten, og efter max 2. mdr. er der en
opfelgning herpa.

Foraldrebestyrelsen underskriver en tavshedserklaering nér de indtraeder i bestyrelsen, og der
informers om erklaringen ved samme lejlighed.
Alle vores vikarer underskriver tavshedserklaring og informeres herom.

Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i lzereplansarbejdet?

Bestyrelsen godkender &rskalenderen og temaugernes relation i forhold til leereplans temaerne.

Ledelse
Hvordan arbejdes med at fa feelles forstaelse af mal og vaerdier for institutionens arbejde?

Abne og informative dialoger til personalet og bestyrelse.
Lydher overfor andres ideer, tanker og tiltag

Er velforberedt og veldokumenteret néar nye ideer fremlaegges.

Hvordan sikres at nye medarbejdere introduceres til husets veaerdier, peedagogik m.m.?

Man har en “’kontakt person” i starten.

Nyansat personale kommer pa info-besog inden opstart.

Man far udleveret ark med forskellige punkter, som man selv er ansvarlig for at fa info. om.
Personalehandbog m.m. der udleveres og informeres om.

ICDP video udleveres.

| hvilken grad anvendes APVen til at skabe forandringer i institutionen?




Vi gennemgar APV'en efter underseggelsen, og diskutere nye tiltag.

Fremhaevelse af styrker/ressourcer som leder/ledelsesteam? Evt. lederuddannelse?

Godt samarbejde med skolelederen.
Der atholdes ugentlig udviklingsmeder ledelsen imellem.

Skolelederen har mange ars erfaring som skoleleder.
Afdelingsleder har kursus 1 grundleggende lederuddannelse.

Sikkerhed
Vurdering af om brandsikkerheden er i orden:
(pulverslukker, rggalarmer, brandteeppe, beredskabsplan m.m.)

De pakreaevede alamer er installeret.
Der forefindes brandteepper, pulverslukker m.m. som er pakraevet.
Der er beredskabsplan ophaengt i instutionen.

Vurdering af sikkerheden i de indendgrs fysiske rammer. Seaerlige forhold der kreever
opmaerksomhed?

Alt skannes Ok

Seerlige procedurer/tiltag for at forebygge ulykker indenfor som udenfor

Arlig legeplads inspektion fra kommunen.
2- 4 gange om dret ekstra legeplads inspektion (udferes af afdeliingsleder og evt.
bestyrelsesformand)

Felles sikkerhedsmede pé skolen, hvor vi fokusere pa sikkerheden ude sével som inde.
Alle Ansatte har/eller far forstehjelpskursus og brandkursus.




Kvalitet
Undersagelser viser der er 5 faktorer der er med til at ggre en kvalitetsforskel
(Brenda Taggert et al, 2014, Ole Henrik Hansen 2015)

1. Dagtilbud, der samteenker omsorg og leering - educare

2. Dagtilbud med godt uddannet personale

3. Varme interaktioner

4. Dagtilbud, hvor lzering og social udvikling ses som komplementeere stgrrelser — og lige
vigtige

5. Dagtilbud, hvor der er et intentionelt laeringsmiljg

1.

Hvordan arbejder | med at skabe et laeringsmilja, hvor der er bevidsthed om
dimensionerne; omsorg, opdragelse og laring?

Padagogisk dag med fokus pa de fem faktore

Vi arbejder frem imod at lave mindre bernegrupper i lgbet af dagen.

Vi har 2 kompetencegrupper hver uge.

Vi har fokus pé barnet og peedagogikken frem for det praktiske

Vi udarbejder ugeskemaer i forhold til vores tilretteleeggelse af aktiviteter
Vi stiller dbne sporgsmadl til vores egen daglige praksis

Vi arbejder ud fra en anerkende padagogik

Hvordan inddrager | viden/erfaringer fra forskning og nye undersggelser?
Hvordan holder | jer ajour med hvad der rgrer sig pa omradet og inddrager det
i jeres praksis?

Pa p-mader er der vidnsdeling/parring.
Ledelsen videregiver artikler osv. til personalet.
Implemtering af ICDP

Oplaeg pa P-mgde ved kursus
Pzedagogiskdag

3. Hvordan arbejder | med at udvikle jeres egen relations kompetence og

inddrager barneperspektivet?




Vi reflektere over egen praksis

ICDP

Barnets sol

Kollegial sparring

Observationer for at kunne mede barnet der hvor det er
De gyldne gjeblikke

4. Hvordan arbejder | med at fastholde og udvikle inkluderende miljger og
faelleskaber?

e Viarbejder med Trin for Trin s& bernene kan aflese hinanden og have forstaelse for
hinanden

e Vi laver ugeskemaer hvor vi sikre at alle bernene bliver tilgodeset.

e Ved planlagte aktiviteter jusere vi os i forhold til barnets interesser.

e BH: vi opfordre til lege-makker

¢ Relationsmodellen (barn og voksen imellem)

5. Hvordan leder, stotter, guider | barnenes laereprocesser? Er der noget |
sarligt siger, gor og/eller er opmaerksom pa?

Vi er bevidste om at benytte de tre leeringsrum

vi tager afsat i de 8 (ICDP).

Fokus pa barnets interesser og implementere laering deri.
De voksne ngagement.

6. Hvordan sikrer du som leder, at der sker refleksion over praksis og evne til
relations dannelse?

e Emner péd p-meder eks med udgangspunkt i de 5 faktor

e videoer
e Jeg stiller mig spergende/nysgerring til personalets tilgang til bernene og de igangsatte
aktiviteter.

¢ Relationsmoddelen anvendes en gang arligt.

Evt. afsluttende bemaerkninger og indtryk til mgdets form og indhold

Konklusion




Data om institutionen
Padagogisk praksis

Personalet
Forzeldre/bestyrelsessamarbejde
Ledelse

Kvalitet

Anbefalinger

Henstillinger

Dato + underskrift peedagogisk konsulent

Dato + underskrift daglig leder

Dato + underskrift bestyrelsesformand




