Notat vedr. uanmeldt tilsyn Uglereden d. 10. maj 2017 kl. 8.30

Observation
Vuggestue
e To bgrn sov formiddagssgvn.
e Formiddagsmad blev spist ved to borde. En voksen sad med 4 bgrn og en voksen sad med 3
bgrn.
e Der blev serveret brgd, frugt og vand.
e Positive interaktioner bgrn og voksne imellem.
e Bgrn fik skiftet ble og lagt ud at sove.

e (vrig bgrnegruppe gik pa legepladsen med “"Bukke Bruse” kuffert. Feelles opmarksomhed
omkring rekvisitter i kuffert, heriblandt at puste sebebobler.

¢ God kommunikation blandt de voksne vedr. koordinering af formiddagen, og hvor der kan
vere brug for en hjelpende hand.

e Bgrn blev afleveret. Imgdekommende modtagelse.

Perleugler (yngste bgrnehavebgrn)

e Formiddagsmad blev spist ved et felles bord — 14 bgrn og 3 voksne.

e Der blev sunget til guitarspil. Et rim blev lest op og et billede dertil sendt rundt ved bordet.
e Formiddagsmaden bestod af rugbrgd med leverpostej, rosiner, frugt og vand 1 drikkedunk.
[ ]

Fadet blev sendt rundt og bgrnene tog selv. Den voksne kom rosiner pa brgdet, hvis de
gnskede det.

To bgrn skulle hjzlpe en voksen med at bage til eftermiddagsmad.
e De gvrige bgrn og voksne gik en tur pa sportspladsen.
e Positiv guidning af bgrnene.

Sneugler (mellemgruppen)

e Efter formiddagsmaden delte gruppen sig i to mindre grupper. Den ene gruppe gik pa
legepladsen. Den anden gruppe blev pa stuen og malede medbragte skotgjs@sker, som skulle
blive til teaterkasser. De voksne hjalp og stgttede bgrnene med maling og pensler.

e Gruppen arbejdet med bogen ’Greflen”, en monstertrold.

e To bgrn legede med biler pa stuen. De havde p.t. ikke medbragt en skotgjsaske. Den voksne
fortaeller, at bgrnehaven har asker i reserve.

Hornugler (zldste bgrnehavebgrn)

e Hgrer til 1 Uglehuset.

e Gruppen delt i drenge- og pigegruppe. Pigerne farvelegger et billede af haletudser. Pa
bordet star en bog med billeder, som de kan kikke efter. Sammen med de voksne har de
varet undersggende omkring haletudsers liv. De har hentet haletudser fra sgen.
Drengene leger pa legepladsen. Nogle fa hjelper til med at plante jordbzarplanter i
plantekasser. Herefter bytter grupperne.

Drgftelser med daglig leder Vivi Jepsen
e For hver maned arbejdes der med et tema. I denne maned er det kulturelle udtryksformer og
vardier med et serligt fokus pa sprog og fortaellinger.
Vuggestuen: Bukke Bruse.




De voksne oplever af og til at bgrnenes ikke bliver fanget af det, de voksne har pa hjertet
men af noget helt andet. Pa ga- og cykelture fglger de voksne bgrnenes optagetheder,
spgrger ind og forteller derudfra. Voksenjustering.

Sneuglerne: projekt Grgflen. Perleuglerne: sang og rim? Hornuglerne: haletudseprojekt.
Skal i gang med at udvide ved Uglehuset med cykelbane, plantekasser, drivhus, sandkasse i
tunnelen m.m.

Skal i gang med at udvide ved vuggestuen ved at personalestuen legges til. Det ekstra rum
er tenkt som modtagelsesgruppe for de yngste bgrn om morgenen. De ®ldste vuggestuebgrn
spiser frokost der. Om formiddagen kan det evt. bruges af bgrnehavebgrnene.

Personalets pauser skal fremadrettet afholdes pa skolen.

Personalemgder: tid afsat til at hver gruppe kan planlegge lege/aktiviteter/ture,
lereplansarbejde, drgfte bgrn m.m.

Kurser: to medarbejdere skal pa ICDP 1. Leder pa ICDP lederuddannelse samt kursus i
personalejura.

Fordeling af voksne pa legepladsen.

Laringsrum i lgbet af dagen. Hvordan bruger vi timerne sammen med bgrnene og hvilket
pedagogisk indhold skal der vaere fra formiddag til eftermiddag?

Evaluerings-systematik. De enkelte grupper evaluerer selv med afs@t i Syvkanten. Vivi er
enig i, at systematikken med fordel kan styrkes. En opmarksomhed pa hvordan der kunne
viden- og erfaringsudveksles mellem grupperne i forhold til evaluering.

Differentieret foreldresamarbejde. Italesat pa et personalemgde, vigtigheden af at mgde
foreldre, der hvor de er og med positive forventninger.

Bgrn og sgvn. Fyraftensmgdet givet anledning til fleksible sovetider i bgrnehaven.
Sovetavlen i vuggestuen bibeholdes, da den ikke giver anledning til uenigheder.
Holdningen er, at det er foreldres bgrn. Personalet vejleder og foraldre tager beslutninger.
Vigtigt at barn og familie er i trivsel.

Kompetencehjulet.

”Jeg kan”- materialet. Drgftelse af anvendelsesmuligheder.

”Her og nu” billede af barnet — et skema der bruges til overleveringsmgder, hvor der opleves
et behov. Husk forazldresamtykke.

Fart pa sproget. De 4 l@ringsomrader tenkes ind i det daglige sprogarbejde og i arbejdet
med de sproglige kompetencegrupper om fredagene.

Paedagogisk Igrdag til efteraret. P.t. er der ikke valgt emne.

Tilsynet gav anledning til flg. anbefalinger:

En opmarksomhed pa at spise og arbejde i mindre bgrnegrupper med en voksen, da man her
vil kunne styrke muligheden for udviklingsstgttende samspil til det enkelte barn og
bgrnegruppen.

Forskning viser, at i mindre grupper (4-5 bgrn + 1 voksen) oplevers mere tid, nerver, felles
opmarksomhed, det enkelte barn kommer mere til orde/bliver set, hgrt, ferre forstyrrelser i
gruppen.

Den voksne kommer omkring de enkelte bgrn, er mere mentalt tilstede/n@rverende. Flere
positive interaktioner, som er den enkelt faktor, der har stgrst betydning for barnets
sproglige, social/fglelsesmassige og kognitive udvikling.



Bgrnene far en anden mulighed for at knytte band/danne kim til venskab og ggre sig positive
samspilserfaringer osv.

Evalueringssystematikken tages op til revision i personalegruppen, herunder refleksion over
hvordan den kan styrkes.

En felles refleksion over dagens forskellige leeringsrum. En del af at forsta sin omverden er
at kunne ggre noget aktivt med den og pavirke den - og det gelder bade for de sproglige,
fysiske, sociale og mentale udviklingsomrader, sa hvordan kan vi voksne ggre
“rutinesituationer” som bl.a. puslesituation, spisesituation, af- og paklaedning i garderobe til
leeringssituationer? Hvilket pedagogisk indhold skal der vere om formiddagen i grupperne?
Pa legepladsen? Hvad skal jeg som voksen veare serlig opmarksom pa, bade i forhold til
barnet, gruppen og mig selv? Dette blot spgrgsmal til inspiration, som kan lede tankerne pa
vej.



