Uglereden er en integreret institution med 52 bgrn, som bestar af en vuggestue og en bgrnehave.
Der er 23 bgrn indmeldt i vuggestuen, som fordeler sig pa 5 grupper og bgrnehaven har 39 bgrn
fordelt pa 3 grupper.

Tilsynsnotat, den peedagogiske leereplan, samt evaluering af leereplan ligger tilgeengelig pa
ugleredens hjemmeside. Ugleredens personale er opdateret i forhold til fgrstehjalp og huset har
lige haft brandgvelse. Der er en opdateret beredskabsplan tilgeengelig i huset flere steder.

Observationer og emner er drgftet med ugleredens afdelingsleder Vivi Jepsen og padagog Lise
Nielsen. Under tilsynet kom fglgende til udtryk:

Uglereden kgrer fortsat en fast plan for implementering af leereplanstemaer i det paedagogiske
arbejde, hvor en paedagog fungerer som tovholder for hele huset. Hvert tema arbejdes der med i 2
maneder afgangen. Ligeledes er der en fast struktur for deres arbejde med det felles psedagogiske
grundlag, fra den styrkede paedagogiske lzereplan. | arbejdet med det paedagogiske grundlag har de
fokus pa hvert emne 3 maneder ad gangen, hvor der arbejdes med emnet pa husets
personalemgder.

Rundt i huset ses der dokumentation af det paedagogiske arbejde, i form af forskellige produkter
bgrnene har fremstillet, disse er udstillet rundt om i huset. Hver gruppe arbejder ud fra deres egen
uge- eller manedsplan, som personalet har udarbejdet ud fra leereplanstemaer, bgrnegruppens
sammensatning og udviklingsniveau.

| den zeldste bgrnehavegruppe er der i gjeblikket fokus pa at forventningsafstemme, i forhold til
hvad bgrnene skal kunne som den zldste gruppe og kommende skolebgrn. Der har her veaeret et
samarbejde med bgrnehaveklasseleereren, sa bgrnehavepersonalet er kleedt godt pa.

Lering i dagtilboud sker i en vekslen mellem blandt andet bgrneinitierede lege, voksenplanlagte
aktiviteter og rutinesituationer. Der observeres en god balance imellem disse i uglereden, hvor
personalet veksler mellem bgrnenes frie leg og de planlagte aktiviteter. | b@rnehaven sidder en
gruppe og spiser formiddagsmad, mens der tales om dagens aktiviteter. Da bgrnene lige har siddet
stille ved bordet, far de lov til at lege frit mens personalet finder ting frem til de paedagogiske
aktiviteter. Her far bgrnene lov til at fa bevaeget kroppen og lege efter egen lyst, inden de igen
samles til feelles opmaerksomhed til den voksenstyret aktivitet.




Der observeres gode overvejelser fra personalet omkring opdeling i laeringsmiljgerne bl.a. i forhold
til gruppeinddeling og planlaegning af aktiviteter og leg. Den ldste gruppe i bgrnehaven bestar af
betydeligt feerre bgrn end de to gvrige. De st@rre grupper deler sig ud i mindre enheder og skaber
forskellige aktiviteter ud fra b@grnegruppens interesse, udviklingsniveau og deltagelsesmuligheder.
Husets pedel fanger ofte de store drenges opmaerksomhed i bgrnehaven. Her er der lavet en aftale
at bgrnene, hvis pedellen har passende opgaver og tidspunktet passer, ma komme med pedellen pa
arbejde. Det fortzelles at bgrnene vokser af opgaverne, og bgrnene far andre muligheder for at
tilegne sig ny viden.

| vuggestuen ses der personale som er optaget af at fglge bgrnenes initiativer i legen og samtidig
skabe udvikling og lzering. En gruppe bgrn bliver optaget af forskellige plastik dyr. Den voksne er
nysgerrig pa bgrnenes leg og understgtter deres leering, om hvad de hedder og hvilke lyde de
forskellige dyr siger. Personalet finder en sangkuffert frem som indeholder de samme dyr, som
bgrnene lige nu leger med. Her udvider personalet legen og leeringen ved at synge om dyrene og
hvert barn far lov til at veere en del af sangen pa forskellig vis. F.eks. ved at holde det dyr der synges
om eller bestemme det naeste dyr i "Jens Hansen havde en bondegard”. Der bliver bygget yderligere
pa legen og bgrnene far deltagelsesmuligheder i aktiviteten.

Hele huset har "fri leg” om fredagen. Her er det bgrnene der selv bestemmer hvad der skal leges,
her gives der plads til at bgrnenes selvorganiserede lege hvor de voksnes rolle er at understgtte
bgrns interaktioner, leg og aktiviteter.

Nar bgrnehuset abner, bliver der serveret morgenmad for de fremmgdte bgrn i uglehuset. Dette er
et separat hus, som er en central bygning beliggende pa legepladsen. Nar flere bgrn og voksne
meder ind, fordeler man sig rundt pa grupperum eller legepladsen. Vuggestuen og bgrnehaven har
hver deres garderobe, som begge giver videre adgang til de forskellige grupperum.

Bernehuset bestar af mange rum som bliver benyttet pa forskellig vis. | Vuggestuen er der 5 grupper
med fast tilknyttet personale. Derudover er der en ”“springer” som traeder ind hvor der er behov
f.eks. hjeelpe hos de helt sma i indkgringen, tage bgrn med pa tur mm. | bgrnehaven er bgrnene
ligeledes delt ind i 3 grupper med det forskellige antal voksne, der passer til bgrneantallet. Der ligges
veegt pa deling af bgrnene, sa de paedagogiske aktiviteter i Ipbet af formiddagen foregar i mindre
grupper. Der observeres en god fordeling af bgrn og voksne rundt i hele huset.

| vuggestuen er der flere aktivitetstavler som haenger pa vaeggene i bgrnenes hgjde, sa de nemt har
adgang til at udforske dem uden hjzelp fra en voksen. Der er ogsa flere madrasser og forskellige
legeskum som giver anledning til forskellig leg og motorisk udfoldelse. Kasser med legetgj findes
bade i bgrne- og voksenhgjde. Der er noget legetgj bgrnene selv kan udforske mens noget er
voksenstyret og findes frem pa forskellige tidspunkter, f.eks. sangkuffert mm.

Der ses igennem hele huset en god balance i det legetgj de forskellige grupper har fremme og
bernenes alder og udviklingsniveau. Der ses flere steder billeder pa kasserne som viser hvad de




indeholder. Dette er med til at give bgrnene en god og nem tilgang til tingene og skabe muligheder
for at inspirere til leg.

| uglereden observeres der et peedagogisk personale som er opmarksomme pa at give de enkelte
bern erfaringer med positiv, tryg og tillidsfuld kontakt, sa de voksne bliver en tryg base. Det ses i
maden de mgder bgrnene med abenhed og nysgerrighed.

| vuggestuen udtrykkes der en fokus pa at skabe tryghed og tillid for bgrnene. Der observeres flere
gange personale, som laver justeringer til de enkelte bgrn eller bgrnegrupper, sa dagen bliver positiv
og bgrnene er i trivsel. Det ses f.eks. ved at man forsgger at ga udenfor rummet, da en i den yngste
gruppe er lidt ked af det, eller nar et barn bliver utryg for lysdeempningen under hgjtlaesning og far
lov til at rykke lidt vaek sammen med en voksen.

Der laves julegaver i denne tid og det ses rundt i huset. Der skal laves til og fra kort og bogstaverne
er spaendende for de fleste bgrn. Nogen vil gerne skrive “rigtige” ord, mens andre giver udtryk for
at det er for svaert. Det bliver mgdt af personalet og bgrne ma skrive det de gnsker, og sa kan de
selv forteelle mor og far hvem gaven er til. Her ses der en opmarksom for bgrnenes zone for
naermeste udvikling, hvor der for nogen bliver udfordret for naeste udviklingspunkt, mens andre har
brug for at blive anerkendt for det de pa nuvaerende tidspunkt formar. Det at bgrnene far lov til at
bidrage ud fra det udviklingspunkt de er pa, giver dem anerkendelse, selvveerd og det baner vej for
deltagelsesmuligheder uden at skulle fgle sig utilstreekkelig. De far her skabt nogle gode
forudsaetninger for at veere med i faellesskabet om julegaverne

Ogsa i vuggestuen bliver der lavet julehemmeligheder. Dog er talmodigheden og interessen ikke helt
sa treenet hos vuggestuebgrnene, som hos de stgrre bgrn. Personalet laver derfor om i planerne da
bgrnene begynder at blive urolige og talmodigheden slipper op, derfor findes en bog frem til
hgjtlaesning. Her bliver de anerkendt og der lyttes til bgrnenes signaler, hvilket medfgre at planer
bliver justeret sa de passer til gruppen denne dag.

Alle bgrn bliver budt velkommen med smil og med navns naevnelse, sa bgrn og deres familie kan
fole sig som en del af huset. Alle bgrn har en garderobe og ved hvilken gruppe og voksne de hgrer
til, de kender vejen til deres bgrnefallesskab.

| den mellemste gruppe i bgrnehaven skal de til at forberede ting, til den kommende
bedsteforaeldredag. Nogle af aktiviteterne er blevet formet sddan at bgrnene kan vaere med i
forberedelserne, hvilket giver bgrnene mulighed for medbestemmelse og det at veere aktivt
deltagende i den store dag. Da de skal til og i gang, sp@rger personalet de enkle bgrn om de vil vaere
med. Flere kommer til, men der er ogsa plads til at man lige far afviklet den igangvaerende leg. Her
meder bgrnene rum til forskellighed og de kommer med i aktiviteten nar de er klar. Der fornemmes
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en balance i forhold til individ og feellesskab ved at bgrnene ikke ”skal” deltage i alt der sker i
grupperne. Har et barn f.eks. ikke lyst til at lave julegaver til mor og far, sa er det tilladt at sige nej,
og sa laves der ikke julegaver.

Der opleves et personale som er opmaerksomme pa at hjelpe bgrnene med og fa gje pa hinanden
og understgtte relations dannelse og venskaber. F.eks. hjelper de voksne bgrnene med at fa gje pa
hinanden, ved at vuggestuebgrnene har lavet et hus som fortaeller hvem de er, hvor de bor og hvem
deres familie er. | situationer hvor der opstar uoverensstemmelser bgrnene imellem, bliver der
guidet til Igsninger med rolig stemme sa bgrnene kan hjelpe hinanden med at det bliver rart at ga
i bgrnehave.

| uglereden er der fokus pa at bgrnene skal opleve en god og tryk overgang mellem hjemmet,
vuggestuen, bgrnehaven og skolen. Der er lavet nogle faste procedurer for hver overgang, som skal
sikre at bgrnene inden start kan fa kendskab til det nye sted. | vuggestuen er man pa besgg i
bgrnehaven pa den stue man snart skal begynde pa, samtidig med at der i dagligdagen ogsa er
mulighed for at fa kendskab til bgrnehavens bgrn og voksne. De &ldste bgrn i bgrnehaven far ind
imellem lov til at komme om pa skolens legeplads og pa denne made far de kendskab til skolens
omrade.

Det fortzlles at foraeldresamarbejdet er noget der har stor vaerdi i Uglereden. Der gives udtryk for
at det er forzldrene der kender bgrnene og dermed har forazldrenes stemme en stor betydning.
Der bliver dagligt sendt et lille skriv ud til foraeldrene, for at fortzelle hvad dagen har budt pa af
aktiviteter og oplevelser. Der observeres ogsa tavler i garderoberne som giver information til
foraeldrene. Tavlerne i garderoberne indeholder bade information om personalets faglige arbejde
og mere praktiske information til foraeldre.

Efter tilsynet blev der aftalt fglgende udviklingsfokus:

Uglereden vil have fokus pa udsatte bgrn og deres familie, her med blik for at understgtte alle
foreeldregrupper der er tilknyttet huset.

Felgende reflekterende spgrgsmal blev bragt op:

e Hvilken rolle har personalet i de sociale sammenkomster hvor familien deltager?
e Hvordan kan uglereden skabe deltagelsesmuligheder for at alle familier?
e Hvad kan der justeres pa for at alle familier, kan blive en del af husets faellesskab?

Der udarbejdes en SMITTE som sendes til undertegnede senest D. 27 januar 2023 og efterfglgende
sendes der en evaluering senest D. 18 april 2023.

Tilsynet blev fortaget af tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen, Morsg kommune.




