Uglereden er en integreret institution med 59 bgrn, som bestar af bgrnehave og vuggestue. |
bgrnehaven er der indmeldt 41 bgrn som er fordelt pa 3 grupper og vuggestuen bestar af 18
bgrn som er fordelt pa 6 grupper.

Bernehusets paedagogiske lzereplan samt evaluering af denne er tilgeengelig pa bgrnehusets
hjemmeside sammen med det sidste ars tilsyns notater.

Sidste godkendelse af legepladsen er juni 2023.

Beredskabsplan haenger synligt fremme flere steder i huset, dog skal denne opdateres da
sygemeldte leder star derpa som kontaktperson. Hele personalegruppen var pa
farstehjaelpskursus marts 2022.

Observationer og emner er drgftet med padagog Annegrethe Svane og paedagog Camilla
Lilleris, grundet daglig leders sygemelding. Under tilsynet kom fglgende til udtryk:

| uglereden er der en repraesentant fra bade bgrnehaven og vuggestuen, som har en funktion
i forhold til at opretholde implementeringen af leereplanstemaerne i bgrnehuset. De sgrger
for at personalet har en klarhed over hvilke temaer der er aktuelle, samt er nysgerrigt rundt
hos grupperne i forhold til at omdanne og bruge temaerne i det praktiske arbejde. | det
daglige har alt personale et ansvar for at have fokus, og implementere temaet i deres
paedagogiske praksis. Dette ggres bland andet ved at hver gruppe laver en ugeplan, hvor
dagens aktivitet og formal er beskrevet. Huset har fokus pa hvert emne 2 maneder ad gangen,
hvorefter bade bgrnehaven og vuggestuen laver en SMITTE model over arbejdet med
pagaeldende tema.

Som et nyt tiltag er bgrnehuset begyndt at samle gode ideer og aktiviteter sammen som
understgtter de 6 leereplanstemaer. Personalet laver hver isaer 2 ideer/aktiviteter for hvert
tema, som beskrives med billeder samt en betegnelse af emne, aktivitet og formal med
aktivitet. Dette samles pa Teams, sa personalet kan inspirere og motivere hinanden i arbejdet
med lzereplanstemaerne.




Lige nu har bgrnehuset om temaet “Natur, udeliv og science”, hvilket tydeligt opleves pa de
forskellige stuer og legepladser. En bgrnehavegruppe skal i dag have naturbingo, hvor de skal
ud og finde forskellige dyr og andre elementer fra naturen. En anden gruppe har haft
fugletema, og de store har haft forlgb om sanser og elementers forandring. Vuggestuen har
plantet forskellige gregnsager og solsikkeblomster, smagt pa de hjemmedyrkede radiser,
tegnet solsikker, og i dag leget med vand pa forskellige mader pa legepladsen.

For at give bgrn de bedste muligheder for at trives, lere, udvikles og dannes, skal der
etableres en blanding af voksenstyret aktiviteter, bgrneinitierede leg, spontane aktiviteter
samt daglige rutiner for bgrnene. Dette ses der en god balance af i bgrnehuset, hvor dagens
program indeholder de forskellige elementer i forskellige grader. To personale har lige vaeret
5 dage i Barcelona, hvor fokus var pa laerings- og legemiljger i dagtilbud og skole. Denne tur
har givet endnu mere fokus pa opbygningen, tilblivelse og den voksnes rolle i forhold til
bernehusets laerings- og legemiljger samt daglige rutiner. Derfor blev dette ogsa ugleredens
udviklingspunkt, se mere under dette afsnit nedenfor.

Bgrnehuset laegger meget vaegt pa udelivet hele aret rundt, og i sommerhalvaret er
legepladsen og naturen i neeromradet deres primaere opholdssteder. Ude pa legepladsen ses
der flere sma legemiljger med sandkasser, bal-sted, legehuse, hytter, hjemmelavede huler,
gynger og legetarne mm. Denne opbygning af legepladsen ggr at den rummer flere former
for leg. Der er plads til de vilde kgreture pa cyklerne, lege i mindre- eller stgrre
bgrnefaxllesskaber, at man kan traekke sig tilbage og lege uforstyrret eller har brug for en
pause.

Der har veaeret et fokus pa at skabe muligheder for at starte og udvikle lege, ved at skabe
tilgaengelighed til legetgj og andre materialer for bgrnene. Rundt pa legepladsen er der flere
opbevaringskasser med udendgrs legeredskaber, som bgrnene frit kan benytte. Det at
kasserne er i bgrnehgjde og tilgeengelig, giver mulighed for let tilgang samt ny inspiration til
bgrnenes leg. Billeder pa kasserne samt ved legepladsens kgretgj, skaber et overblik som ggr
tilgangen og oprydning nemt for bade bgrn og voksne.

Bgrnehaven bestar af 3 grupper med henholdsvis 10, 14 og 17 bgrn. Der er fast personale
tilknyttet pa de tre grupper, hvor bgrnene skifter til april. Dog med undtagelse af den yngste
gruppe, som har en mere lgbende tilgang. Vuggestuen har lige nu 6 grupper med
gennemsnitlig 3 b@rn og et personale i hver. Bgrnene i vuggestuen har en mere Igbende til-
og afgang i de forskellige grupper, som sker ud fra en peaedagogisk vurdering og
sammensatning af b@rnegrupperne. Begge steder er grupperne aldersopdelt, hvilket ggr det
muligt at malrette aktiviteter, lege og udvikling ud fra bgrnenes behov, forudsatninger og
interesser.

Der observeres synlige voksne som befinder sig der hvor bgrnene opholder sig, og der er en
Ipbende dialog mellem personalet hvis der er brug for hjaelp. Nu hvor stgrstedelen af tiden
bruges udenfor, er der dialoger om forbedringer i forhold til at organisere flere udendgrs og




foranderlige legemuligheder for bgrnene. Der er taepper som bruges nar bestemte indendgrs
legetpj og materialer, tages i brug udenfor. P4 denne made kan bgrnene fortsaette med at
benytte disse ting selvom dagen tilbringes udenfor, samtidig med at man passer pa det mere
skrgbelige legetgj.

Der observeres et bgrnehus med alderssvarende legetgj og materialer bade i vuggestuen og
bgrnehaven. Der ses en blanding af ting som er til radighed for bgrnene i Igbet af dagen og
ting som har brug for en voksens tilstedevaerelse.

Ved at skabe genkendelighed, forudsigelighed og struktur kan det vaere lettere for bade
voksne og bgrn at komme igennem de faste hverdagsrutiner. Ude pa legepladsen er der lavet
sma enheder med borde-baenke saet, hvor hver gruppe i bgrnehaven har en af disse enheder.
Disse borde kan bruges bade til padagogiske aktiviteter og de forskellige maltider.
Genkendelighed skaber tryghed og g@r det lettere for barnet at forsta, hvad der skal ske, og
hvad barnet skal ggre i de forskellige situationer. Bgrne ved hvor deres gruppes base er i
forhold til disse daglige rutiner, sa forventningen er tydelig.

Der opleves en fast struktur pa dagen og hvor de voksne afstemmer og kommunikere med
hinanden om, hvem der ggr hvad og hvornar. Det giver et godt flow ift. hvordan dagen skrider
frem. Det skaber forudsigelighed for bgrnene, samt en god stemning i huset.

De danske dagtilbud skal veere med til at understgtte det gode bgrneliv, forstaet som et liv, hvor der
er plads, tid og ro til at veere barn, og hvor et nzert og tillidsskabende psedagogisk personale giver
barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig.

Et barn i vuggestuen bliver pa legepladsen meget ked af det, og der ses at personalet reagerer med
det samme. Da barnet sidder pa jorden med ryggen til personalet, som er pa vej hen for at trgste
barnet bliver der sagt ” Jeg kommer nu, jeg seetter mig lige om pa den anden side, sa kan jeg nemlig
se dig. Pa denne made bliver det lavet en justering sa de er ansigt til ansigt mens de interagerer, og
barnet bliver set, hgrt og anerkendt i mgdet med en omsorgsfuld voksen.

Ud over de paedagogiske rammer og aktiviteter der fastsaettes af de voksne, er personalet meget
optaget af “det rolige bgrneliv”. Her er der fokus pa det at vaere barn og sit eget individ, ved at skabe
nogle gode omgivelser med blik for bgrneperspektivet. Der opleves at personalet fglger bgrnenes
interesser og er nysgerrige pa deres udtryk. Opdagelserne af denne nysgerrighed fgrer de videre til
bdrnehusets hverdag og aktiviteterne deri, hvilket pop-up dagen er et eksempel pa.

Personalet observeres som fysisk og psykisk naervaerende i relationen med barnet, hvilket skaber en
tryg og varm atmosfaere. Et eksempel er en pige som i den zldste gruppe bliver trist, da de saetter sig
til bordet ved formiddagsmaden. Personalet er nysgerrig og undersggende i mgdet med pigen og
hendes fglelser. Det viser sig hun gerne vil sidde hos en veninde, som hun har en legeaftale med
samme dag. Der findes en faelles Igsning med en aftale om, at de kan sidde sammen til middagsmaden
og pigens humgr bliver positiv igen.

| bgrnehuset opleves der en opmaerksomhed i forhold til at skabe bade store og sma
bornefaellesskaber. Bgrnene bliver praesenteret for fellesskaber med forskellighed i forhold




til stgrrelser, gruppe, alder og interesse. Det at tilbyde barnet mulighed for at tilga forskellige
bgrnegrupper kan styrke deres evne i at spejle sig i de stgrre bgrn, samt drage omsorg for de
yngre. Alle bgrn har deres faste base, hvor de tilhgrer en bestemt gruppe som de tilbringer
stgrstedelen af tiden med. Ud over den faste gruppe opleves der en god veksling i muligheder,
for deltagelse af andre og stgrre fellesskaber. Et eksempel pa dette er nar hele bgrnehuset
om fredagen har fzlles aktiviteter som pa forskellig vis omhandler teater. Her er bgrnene ofte
sammen pa tveers af grupperne og de voksne. Et andet eksempel er deres nye tiltag pa at
nytaenke aktiviteter ud fra bgrnenes interesse, udvikling og krydsning af bgrnefaellesskaber.
Her planlaegges der et overordnet emne ud fra hvad de oplever bgrnene, er optaget af. Ud
fra dette emne bliver der lavet sma pop-up stationer. Pa denne made er der mulighed for at
alle bgrn kan vaere aktivt deltagende, om det pageeldende emne i denne pop-up dag.

Der opleves en personalegruppe som er gode rollemodeller i forhold til relation og integration
overfor bgrnene. Det ses b.la. pa den made personalet taler til og med bgrnene nar der skal
guides i uoverensstemmelser imellem bgrnene, eller nar de yngste bgrn har brug for hjaelp til
at socialisere sig og lege med andre bgrn.

Hver dag sendes der et lille skriv hjem til foreeldrene om dagens oplevelser, aktiviteter mm.
Som noget nyt er det nu ogsa mulig for personalet at sende billeder hjem til foraeldrene,
hvilket er noget bade personale og forzeldre har efterspurgt. Disse tiltag skal vaere med til at
give foraeldrene et godt indblik i bgrnenes hverdag i bgrnehuset og give mulighed for at
snakke om dagen hjemme hos mor og far. Derud over er den daglige kontakt ogsa vigtig hvor
sma beskeder kan have stor betydning for barnets trivsel i Igbet af dagen.

Der fortzelles om et rigtigt godt samarbejde med foraeldrebestyrelsen. Der er bade foraldre
fra bgrnehaven og vuggestuen, hvilket er med til at skabe blik for hele bgrnehuset.

Uglereden har flere tiltag i forhold til at skabe den gode overgang for b@rnene i huset. |
overgangen fra hjemmet til vuggestuen, tager personalet hjem og besgger familien. Her far
de et kendskab til barnet og dets foraeldre, mens foraeldrene far indblik i bgrnehuset. Pa
denne made kan personalet danne grundlag til et godt samarbejde og indblik i bade hjemmet
og institutionen. Det fortzlles at de er meget glade for tiltaget og det er noget som bliver
positivt benaevnt i forzeldretilfredshedsundersggelserne.

Vuggestuebgrn bliver Igbende praesenteret for bgrnehavelivet igennem forskellige tiltag. De
2ldste vuggestuebgrn er som regel hver onsdag og fredag, inde og socialisere sig med den
yngste bgrnehave gruppe. Det gger bgrnenes relations i bgrnehaven, hvor bade bgrn og de
kommende voksne bliver kendte ansigter, det samme gaelder de fysiske rum.

Bérnehuset har et samarbejde med skolen, i forhold til at blive klar til at starte i mini sfo. De
®ldste bgrn er ogsa omme og benytte skolens omrader, sa dette bliver kendte omgivelser
inden skolestart.




To padagoger fra bgrnehuset, som pt. ogsa deler ledelsen, har vaeret pa kursus i Barcelona.
Kurset havde b.la. fokus pa leringsmiljger og den voksnes rolle hertil. Dette har skabt
refleksioner, hvor der er taget ny viden og opmaerksomhed med hjem til bgrnehuset. Dette
kursus afspejler sig i bgrnehusets udviklingsfokus.

Der blev ved dialogmgdet aftalt at de vil have et fokus pa personalets rolle, i forhold til at
skabe positive og konstruktive laerings- samt legemiljger. Der teenkes bade pa de
voksenstyret- og de bgrneinitierede miljger, med et blik for den praktiske del og de
paedagogiske refleksioner.

Der sendes en SMITTE model til undertegnede senest D. 23-08-2023 og evaluering af denne
sendes senest 04-10-2023.

Tilsynet blev foretaget af tilsynsfgrende Gitte Mikkelsen, Morsg kommune.




